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Contra la presente resolucidon, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 107.1 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla a 8 de agosto de 2006.—EIl Delegado Provincial,
Francisco Alvaro Julio.

11F-12183-P

Delegacion Provincial de Sevilla
Instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 125.° del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucidon, comercializacidon, suministro
y procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia
eléctrica, se somete a informacién publica la peticion de auto-
rizacion de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas princi-
pales se sefialan a continuacién:

Peticionaria: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.

Domicilio: Diego Martinez Barrio, 2.

Emplazamiento: Urbanizacion UE-10, entre calle José
Antonio Jenilz Moreno y calle Peligro.

Finalidad de la instalacion: Cambio de emplazamiento del
Centro de Transformacién «Las Moreras» nimero 17313.

Linea eléctrica:

Origen: C.T. Algaba niimero 17312.

Final: C.T. Las Moreras nimero 17313 y C.T. nimero
17319.

Término municipal afectado: Los Palacios y Villafranca
(Sevilla).

Tipo: Subterranea.

Longitud en km.: 0,117.

Tensién en servicio: 15 KV.

Conductores: RHZ-1 18/30 KV 150 mm”.

Estacion transformadora:

Tipo: Prefabricado.
Potencia: 630 KVA.
Relacion de transformacion: 15-20 KV/420-230 V.

Referencia: R.A.T.: 12291.
Expediente: 244056.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacion presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Sevilla, calle Grahan Bell nimero 5, Edificio Rubén Dario
2, 5.2 planta, de lunes a viernes, en horario de 9.00 a 14.00, y
formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Sevilla a 20 de marzo de 2006.—EI Delegado Provincial,
Francisco Alvaro Julio.

11F-4764-P

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa FCC y ERS-
UTE para la Contrata de Los Palacios y Villafranca (Cddigo:
4104552), suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1-1-05 al 31-
12-07.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo (ET), en relacion con el art. 2.b)
del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran objeto de ins-

cripcidn los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo III del referido Real Decreto y sus revisiones,
debiendo ser presentados ante la autoridad laboral a los solos
efectos de su registro, publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia y remision, para su deposito, al Centro de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (CMAC).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81,
de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de inscripcion en
los Registros de Convenios de cada una de las Delegaciones
de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo establecido
en el Titulo IIT del referido Estatuto, sus revisiones y los
acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo de la empresa
FCC y ERS-UTE para la Contrata de Los Palacios y Villa-
franca, suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1-1-05 al 31-
12-07.

Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al CMAC
para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comision Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla, 6 de febrero de 2006.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO

En Los Palacios a 24 de octubre de 2005.

En el dia de hoy, en el local situado en Los Palacios,
correspondiente a la UTE ERS, S.A. - FCC, S.A., se han reu-
nido las representaciones social y empresarial, y quedan cons-
tituidas de la siguiente manera:

Representantes de la empresa:

D. Francisco Cifuentes Santiago.

D. Emilio Garcia Navarro.

D. Rafael Regalén Lopez.

D. Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla.

Representacion social:

D. Miguel Fernandez Dominguez.
D. Diego Garcia Cebrion.
D. Manuel Cabrera Alcazar.

Ambas representaciones se reconocen capacidad y legiti-
macién suficiente para negociar el Convenio Colectivo del
personal adscrito al servicio que realiza la UTE FCC-ERS
mediante concesion del Excmo. Ayuntamiento de Los Pala-
cios, quedando constituida la Comision Negociadora del
mismo de la forma resefiada anteriormente, iniciando la nego-
ciacién del mismo.

Asi, se procede por la parte social a la entrega de la plata-
forma del futuro Convenio.

A continuacion, y tras las oportunas deliberaciones, se han
tomado los siguientes

ACUERDOS:

1.° SECRETARIO: La condicién de Secretario la ostentara
D. Alvaro Mollinedo Gémez- Zorrilla.

2.° ASESORES: Se acepta la asistencia a las negociacio-
nes de un asesor por cada representacion

3.° NEGOCIACIONES: El calendario de la negociacion
queda fijado de la siguiente manera: En cada reunion se fija la
siguiente.

Los anteriores acuerdos se han tomado por unanimidad de
ambas representaciones.
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Tras todo ello se procede a levantar la sesion, las dos
representaciones en pleno, y a las 13.00 horas, firmando los
asistentes en prueba de conformidad. (Siguen las firmas.)

ACTA FINAL MESA NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO

Representantes de la empresa:

D. Francisco Cifuentes Santiago.

D. Emilio Garcia Navarro.

D. Rafael Regalén Lopez.

D. Alvaro Mollinedo Gémez-Zorrilla.

Representacion social:

D. José Figueroa Alacid.

D. Miguel Fernandez Dominguez.
D. Diego Garcia Cebrion.

D. Manuel Cabrera Alcazar.

En Los Palacios, siendo las 19.00 horas del 19 de diciem-
bre de 2005, reunidas las partes integrantes de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo del personal adscrito al
servicio que realiza la UTE FCC-ERS mediante concesion del
Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios, con la asistencia de las
personas relacionadas anteriormente.

Se llega al acuerdo final en los siguientes términos:

1.° Se aprueba y firma, por unanimidad, el texto del
Convenio Colectivo antes citado, siendo su vigencia para los
afios 2005, 2006 y 2007.

2.° Se acuerda dirigirse a la Autoridad Laboral a efecto
de registro, deposito y publicaciéon del Convenio Colectivo,
facultando a D. Rafael Regalon Lopez para que realice las ges-
tiones legales ante los organismos pertinentes, para su registro
en el plazo maximo de diez dias.

3.° Las partes se reconocen mutuamente capacidad y
legitimidad para negociar, aprobar y firmar el referido Conve-
nio Colectivo.

Sin mas asuntos que tratar, se dan por finalizadas las nego-
ciaciones con los acuerdos antes citados, firmando las partes
en prueba de conformidad. (Siguen las firmas.)

CONVENIO COLECTIVO FCC'Y ERS UTE PARA LA CONTRATA DE
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA PARA LOS ANOS 2005 2006 Y 2007

Capitulo preliminar. CLAUSULAS OBLIGACIONALES.

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo con-
ciertan.

1. Por la empresa:

2. Por la Seccién Sindical de Union General de Trabaja-
dores. (U.G.T.):

3. Las partes se reconocen capacidad suficiente y legiti-
midad para negociar y firmar el referido convenio colectivo.

Capitulo I.  DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio regulard las relaciones laborales
de la empresa FCC-ERS UTE con su personal adscrito a los
servicios de limpieza viaria, recogida de residuos solidos urba-
nos y otros, que tiene concertado con el Excmo. Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca.

2. El presente convenio se aplicara a los términos de Los
Palacios y Villafranca no pudiendo la empresa trasladar al tra-
bajador a cualquier otro término, excepto acuerdo mutuo con
el mismo y previa comunicacion al representante de los traba-
jadores.

Articulo 3. Ambito temporal y prorroga.

1. La duracidn del convenio sera de tres afios, es decir,
desde el dia 1 de enero del 2005 hasta el 31 de diciembre de
2007, entrando en vigor el dia de su firma, si bien los concep-
tos econdmicos seran con caracter retroactivo desde el 1 de
enero de 2005 y se abonaran en una tinica paga las diferencias
retributivas de los conceptos salario base complemento de

categoria y complemento de puesto de trabajo respecto lo que
se venia percibiendo en el 2004 por salario base complemento
de destino y complemento especifico, multiplicado por 14
mensualidades (correspondiente a lo que corresponde por atra-
sos para el 2005)

El resto de los conceptos y para afios siguientes serd lo
estipulado en tablas anexas.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, el presente convenio colectivo se
prorrogara por periodos anuales si no mediase denuncia
expresa por cualquiera de las partes, que debera formularse
con al menos un mes de antelacion a la fecha en que finaliza el
mismo.

3. Entre la denuncia del presente convenio por alguna de
las partes y el inicio de las negociaciones, no mediara un plazo
superior a dos meses.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones establecidas en el presente Convenio,
tanto normativas como salariales, forman un todo orgéanico e
indivisible.

2. En el supuesto de que por actos de la Autoridad Labo-
ral competente o, en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese
o anulase alguno/os de los articulos del presente Convenio,
quedara sin efecto la parte afectada, que volvera a ser nego-
ciada por la comision paritaria, quedando el resto del convenio
en vigor.

Articulo 5.  Comision Paritaria.

1. La Comisién Paritaria y de seguimiento estard com-
puesta por cuatro componentes:

— Dos representantes de la empresa, que seran: Rafael
Regalon Lopez, Alvaro Mollinedo Gomez-Zorrilla.

— Dos representantes de los trabajadores, que seran:
Manuel Cabrera Alcazar, Miguel Fernandez Domin-
guez.

Las atribuciones son las que se indican a continuacion:
a) Interpretacion de las clausulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas que se deriven de la apli-
cacion del presente Convenio.

d) Otras actividades que tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

2. Ambas partes convienen que cualquier duda o diver-
gencia laboral que pueda surgir durante la vigencia del pre-
sente Convenio se someterd previamente a informe de la
Comision antes de entablar reclamacion contenciosa, adminis-
trativa o inicio de procedimiento de huelga.

3. A las reuniones que celebre esta Comision, podran
asistir, con voz pero sin voto asesores de ambas partes si lo
creen oportuno.

4. La Comisién se reunird mediante peticion formal de
una de las partes con un minimo de cinco dias de antelacion,
con indicacién expresa del orden del dia, y quedara valida-
mente constituida con la asistencia de al menos dos miembros
de cada parte. Los acuerdos que tomen deberan tomarse por
decision favorable y conjunta de ambas partes.

5. Ambas partes acuerdan antes de iniciar cualquier
accion o conflicto colectiva o individual asistir a un acto pre-
vio de conciliacion en Sercla de Sevilla.

Articulo 6. Remision.

En todo lo no estipulado por el presente Convenio, se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
Convenio General del sector.

Capitulo II. RETRIBUCIONES ECONOMICAS.

Articulo 7.  Salarios y anticipos.

1. El pago de salarios sera por meses vencidos, y se abo-
nara del 1 al 5 de cada mes. Si el dia 5 no se ha cobrado, el dia
6 se reunira la Comision Paritaria para tratar el tema.
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2. Todo trabajador de la empresa tendra derecho a perci-
bir, siempre que lo solicite durante los diez primeros dias de
cada mes, una cantidad de 300 euros a cuenta de los salarios a
percibir en ese mes.

Articulo 8.  Salario base.

El salario base del personal afecto al presente Convenio es
el que se determina para cada nivel y categoria en las tablas
salariales anexas. Se abonara en doce mensualidades( las
correspondiente a cada mes, incluida vacaciones) mas las paga
extras

Articulo 9. Complemento categoria.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio perci-
biran mensualmente en concepto de complemento de categoria
una remuneracion fija en funcion de la categoria que tiene
asignada que ocupa y categoria profesional. Se abonara en
doce mensualidades( las correspondiente a cada mes, incluida
vacaciones) mas las paga extras.

Articulo 11.  Plus de distancia y transporte.

1. Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir
los gastos ocasionados por el transporte y la distancia que se
haya de recorrer desde su domicilio al centro.. Su cuantia se
fija en las tablas salariales anexas. Su abono sera en doce men-
sualidades

Articulo 12.  Complemento de puesto de trabajo.

Los trabajadores afectos a este Convenio percibiran una
cantidad mensual en concepto de complemento de puesto de
trabajo Este complemento retribuye el desempefio del puesto
de trabajo incluyendo la toxicidad peligrosidad y penosidad
inherentes al mismo, cuya cuantia se fija en las tablas salaria-
les anexas. Se abonara en doce mensualidades( las correspon-
diente a cada mes, incluida vacaciones) mas las paga extras.

Articulo 13.  Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que trabajen entre las 21 horas y las 6 de
la mafiana percibirdn una cantidad fija por los trabajos realiza-
dos durante el mes , cuya cuantia se fija en las tablas salariales
anexas. El trabajador que de forma no habitual no realice tra-
bajos nocturnos, cuando los realice se le abonaran las noches
trabajadas de forma proporcional a lo estipulado en tablas ane-
xas sobre un calculo para 24 noches al mes.

Articulo 14.  Plus por trabajos en dias festivos.

Los trabajadores percibiran una cantidad fija mensual-
mente por trabajos en festivos independientemente de su reali-
zacién o no,si bien serd obligatoria su realizaciéon cuando por
la actividad normal del trabajo lo requiera.

Cuando al trabajador le coincida el dia de descanso con un
dia festivo trabajado, dentro de los 14 festivos oficiales de la
localidad, tendra derecho a un dia mas de descanso que debera
descansarlo lo antes posible y nunca después de 15 dias desde
que lo realizo.

Articulo 15.  Gratificaciones extraordinarias.

Todos los trabajadores de la plantilla tendran derecho a
dos pagas extraordinarias al afio.

1. Paga de Verano. Consistente en 30 dias de salario
base, complemento de categoria y complemento de puesto de
trabajo, que sera abonada con la némina del mes de junio. El
devengo sera semestral, del 1 de enero al 30 de junio del afio
en curso.

2. Paga de Navidad. Consistente en 30 dias de salario
base, complemento de categoria y complemento de puesto de
trabajo que sera abonada del 15 al 20 de diciembre. Y el
devengo sera semestral, del 1 julio al 31 de diciembre del afio
en curso.

Articulo 16.  Incremento salarial.
Para el afio 2005, se abonaran todos los conceptos retribu-
tivos segun lo especificado en el articulo 3 del presente conve-

nio Para el afio 2006 y 2007, se incrementaran todos los con-
ceptos retributivos segun tablas anexas.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Valor hora :

1. Conductor de dia: 9,38 euros.

2. Conductor de noche: 10,69 euros.

3. Oficial de 2* conductor de dia: 8,79 euros.

4. .Oficial de 2* conductor de noche: 10,10 euros.
5. Peodn de dia: 8,5 euros.

6. Pedn de noche: 9,52 euros.

Articulo 18.  Personal con capacidad disminuida.

Los trabajadores declarados con incapacidad disminuida
por la seguridad social, tienen derecho a la modificacion de las
caracteristicas de su puesto de trabajo o preferencia a ocupar
otro de categoria similar o inferior, siempre que las posibilida-
des de la empresa de reubicarlo lo posibiliten y adecuado a sus
limitaciones, manteniéndose las retribuciones consolidadas
anteriormente. Ello no quedaré afectado por el hecho de que el
trabajador perciba una prestacion econdémica por incapacidad
de un organismo determinado.

Articulo 19.  Categoria profesional.

La plantilla estard compuesta por las siguientes categorias
profesionales:

Jefe de Servicio.
Capataz.

Oficial 1* Conductor.
Oficial 2* Conductor.
Oficial mecanico.
Administrativo.
Peodn.

Los puestos no cuantificados en el Anexo se valoraran
mediante negociacion de la empresa y el representante de los
trabajadores, una vez que hayan sido cubiertos.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
convenio venian desempefiando un puesto de trabajo determi-
nado, seguiran desempefiando los mismos

Los puestos no cuantificados en las tablas salariales Ane-
xas se valorardn mediante negociacién de la empresa y el
representante de los trabajadores, una vez que hayan sido
cubiertos.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
convenio venian desempefiando un puesto de trabajo determi-
nado, seguiran desempefiando los mismos

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos
siguientes, es meramente enunciativa y no presupone la obli-
gacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u
oficio, deben considerarse simplemente indicativos. Asi-
mismo, todo trabajador esta coligado a realizar cuantos traba-
jos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del
general cometido propio de su categoria o competencia profe-
sional, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria,
herramientas y utiles de trabajo.

Grupos profesionales:

El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones
que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

— Grupo de mandos intermedios.

— Grupos de administrativos.

— Grupo de operarios.

Definicion de grupo y de categorias profesionales:

Cada grupo profesional comprende las categorias que para
cada uno de ellos se especifica seguidamente.

Estas categorias seran equivalentes entre si dentro de cada
grupo profesional con independencia de sus derechos econd-
micos.

A. Grupo de Mandos Intermedios.

El grupo de mandos intermedios estd compuesto por las
siguientes categorias:
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— Jefe de Servicio.
— Capataz.

A.1. Jefe de Servicio. Con los conocimientos necesarios y
bajo las drdenes inmediatas de la Direccion, tiene a su cargo
capataces y personal operario, cuyos trabajo dirige, vigila y
ordena. Adopta las medidas oportunas para el debido ordena-
miento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mante-
nimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy
especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

A.2. Capataz. El trabajador que, a las 6rdenes de un Jefe
De Servicio, tiene a su cargo el mando sobre el resto del per-
sonal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra
conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y
dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los ren-
dimientos previstos y de la disciplina. Podra reemplazar a su
jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquel.

B. Grupo de Administrativos

Este grupo estd compuesto por las siguientes categorias
profesionales:

— Administrativo.

B.1. Administrativo. Empleado que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, subordinado al Director Técnico y/o
Gerente, realiza trabajos que requieran conocimientos genera-
les de las técnicas administrativas.

C. Grupo de Operarios.

El grupo de personal operario estda compuesto por las
siguientes categorias:

— Oficial 1* Conductor.
— Oficial 2* Conductor.
— Oficial Mecanico.

— Peon.

C.1. Oficial 1* Conductor. En posesion del carné de condu-
cir correspondiente y/o especifico, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el
vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debi-
das condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio, y que necesi-
ten carné de conducir especifico. Se responsabilizara del entre-
tenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo
que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técni-
cas y de funcionamiento de las mismas.

C.2. Oficial 2* Conductor. En posesion del carné de condu-
cir estandar de vehiculos, tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren ele-
mentos de taller. Cuidara especialmente de que la maquina que
conduce salga del parque en las debidas condiciones >de fun-
cionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de maquinas
especificas propias del servicio de limpieza viaria, tales como
barredoras y baldeadoras asi como otras que no necesitan
carné de conducir especifico. Se responsabilizara del entrete-
nimiento y adecuada conservacion de la maquina que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

C.3. Oficial Mecanico. Con mando sobre otros operarios o
sin él, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el
mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

C.4. Pedn. Trabajador encargado de ejecutar labores para
cuya realizacién no se requiere ninguna especializacion profe-
sional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente
en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Articulo 20.  Trabajos de superior categoria.

1. El personal que realice meramente las funciones de
un puesto de trabajo de superior categoria, devengara las retri-

buciones correspondientes a la categoria circunstancialmente
ejercida, durante el tiempo que dure esta sustitucion, debiendo
ser abonada en nomina como trabajos de superior categoria.

2. El delegado de personal sera informado por escrito de
dichas situaciones.

3. Alahora de ascender de categoria, tendra preferencia
el trabajador que lleve mas tiempo realizando trabajos de
superior categoria y se tendran en cuenta la antigiiedad en la
empresa.

Capitulo III.  JORNADAS, VACACIONES Y LICENCIAS.
Articulo 21.  Jornada laboral.
Se establece una jornada fijada segun se especifica:

— Afio 2005: 40 horas semanales.
— Aifio 2006: 39 horas semanales.
— Afio 2007: 38 horas semanales.

1. Este horario se repartira en 6 jornadas semanales, con
el respectivo dia de descanso. Dicho dia de descanso se dard
dependiendo de las necesidades del servicio, dentro de la
semana de trabajo articulando un sistema , de forma que per-
mita que los trabajadores puedan descansar el mismo numero
de fines de semanas al afio salvo excepciones cuando sea por
necesidades puntuales del servicio. Este cuadrante debera estar
expuesto al principio de cada mes a fin de que todos los traba-
jadores sepan su jornada laboral en dicho mes.

3. Las jornadas seran ininterrumpidas de mafiana, tarde o
noche ,siendo par el personal a tiempo completo de 6 horas y
30 minutos para el afio 2006 y 6 horas y 20 minutos para el
2007. Dentro de dicha jornada, el trabajador tendra derecho a
disfrutar de un descanso de 20 minutos en concepto de bocadi-
llo, que se computara a todos los efectos como tiempo de tra-
bajo efectivo.

4. Entre una jornada de trabajo y la siguiente debera
haber un minimo de 12 horas consecutivas de descanso

Articulo 22.  Vacaciones.

1. Las vacaciones seran de 31 dias naturales. El periodo
de vacaciones anuales seran entre el 15 de junio y el 15 de
septiembre, ambos inclusive, salvo excepciones.

En caso de que por necesidades del servicio el trabajador
no pudiera disfrutar el mes de vacaciones en el periodo vaca-
cional sefialado se elaborara un cuadrante para que al menos
todo el personal disfrute de 15 dias como minimo en estas
fechas

2. Laretribucion sera segun tablas

3. De enero a marzo del afio en que se deban disfrutar
las vacaciones se confeccionara el calendario de vacaciones,
con un minimo de 2 meses de antelacion al inicio de las mis-
mas.

4. En el supuesto de haber completado los afios de servi-
cio efectivo en la empresa que se especifican a continuacion,
se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacacio-
nes adicionales:

— Quince afios de servicio: 1 dia habil.

— Veinte afios de servicio: 2 dias habiles.

— Veinticinco afios de servicio: 3 dias habiles.
— Treinta afios de servicio: 4 dias habiles.

5. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situa-
cion coincida con el periodo vacacional, quedara interrumpido
el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o
hasta el 15 de enero siguiente.

6. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente
dentro del afio natural en que se hubiese devengado o hasta el
15 de enero siguiente, si bien, preferentemente, debera con-
centrarse en los meses de junio a septiembre. Las vacaciones
podran fraccionarse hasta en periodos minimos de siete dias
consecutivos, de conformidad con la planificacién efectuada
por cada Servicio.

7. En caso de que el trabajador una vez conocida la
fecha de las vacaciones, este no pudiera disfrutarlas por estar
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de baja en ILT, por cualquier causa, disfrutard estas en otro
periodo antes del 15 de enero del afio siguiente.

Articulo 23. Licencias retribuidas.

Los trabajadores tendran derecho a permisos retribuidos
en los siguientes casos:

Primero. Por matrimonio o inscripcion como pareja de
hecho en el correspondiente registro publico: 16 dias natura-
les.

Segundo. Por matrimonio de hijos, padres, hermanos,
abuelos, nietos : 1 dia si es dentro de la provincia, y 2 dias si
es fuera de la misma.

Tercero. Por nacimiento adopcioén o acogimiento, prea-
doptivo o permanente, de hijos o hijas, tres dias hébiles si el
hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias, si tiene
lugar fuera de la localidad de residencia del personal.. En los
supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del
adoptado o adoptada, podran disfrutar de un permiso sin retri-
buir de hasta tres meses de duracion.

Cuarto. Por accidente grave, enfermedad grave, hospita-
lizacion o fallecimiento de conyuge o persona con quien con-
viva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de
familiares dentro del primer grado de parentesco por afinidad
o consanguinidad: 3 dias habiles, cuando el suceso se pro-
duzca dentro de la provincia, y 5 dias habiles cuando el suceso
se produzca fuera de la misma.

Quinto. Cuando los afectados sean familiares dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera
de 2 dias habiles si el suceso se produce dentro de la provin-
cia, y 4 dias habiles si el suceso se produce fuera de la provin-
cia de residencia.

Sexto. Cuando los afectados fueran familiares dentro del
tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de
1dias si el suceso se produce dentro de la provincia, y 3 dias
habiles si el suceso se produce fuera de la provincia de resi-
dencia.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD TITULAR/CONYUGE

PRIMER GRADO Padres Suegros Hijos
SEGUNDO GRADO  Abuelos
TERCER GRADO Bisabuelos  Tios Sobrinos Biznietos
CUARTO GRADO Primos

Yerno/Nuera
Hermanos Cunados Nietos

Séptimo. Por traslado de domicilio: dos dias naturales.

Octavo. Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Noveno. Para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo, el tiempo indispensable

Décimo. Hasta 6 dias laborables de cada afio natural por
asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. El
trabajador podra distribuir dichos dias a su conveniencia y res-
petando siempre las necesidades del servicio. Se podran dis-
frutar hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Undécimo. Los dias 24 y 31 de diciembre el trabajador
que tuviera que realizar los servicios en dichos dias, estos ser-
vicios se haran en un horario especial a fin de que el trabaja-
dor pueda estar con su familia en los horarios normales de
celebracion durante las cenas de Navidad y Fin de Afio.

El dia 3 de noviembre, dia de San Martin de Porres, Patron
del sector, se considerara festivo y, la empresa organizara por
su cuenta una comida de convivencia para todos los trabaja-
dores.

Duodécimo. Por asistencia a médicos y especialistas, el
dia de la visita, siempre que coincida dentro de su jornada de
trabajo y durante el tiempo indispensable

Articulo 24.  Excedencia.

Las excedencia se realizaran conforme a lo establecido y

reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores y lo recogido
en el convenio del sector asi como en la legislacion vigente.

Articulo 25. Normativa comun para todas las exce-
dencias.

Las solicitudes de excedencia deberan ser resueltas por la
empresa en un plazo maximo de 30 dias.

Capitulo IV. MEJORAS SOCIALES.
Articulo 26. Anticipos reintegrables.

1. Todos los trabajadores tendran derecho a un anticipo
reintegrable de hasta un maximo de 1.200 euros. Su devolu-
cion se hara a razon de 12 mensualidades iguales. Para cual-
quier otra cantidad, el trabajador se dirigira al delegado sindi-
cal, a fin de que éste sea el que negocie la concesion de dicho
anticipo, asi como las condiciones del mismo con la empresa.
Se dara el los quince dias siguientes a la solicitud, salvo
excepciones, y no se podra solicitar un nuevo anticipo hasta
que no sea reintegrado en su totalidad el anterior.

2. Todo lo dicho en este punto queda supeditado a que el
contrato del trabajador sea como minimo de un afio. Si el con-
trato es inferior se hablara proporcionalmente de otras cantida-
des, segun la duracion del mismo.

Articulo 27.  Seguro de vida.

La empresa contratara un seguro de vida colectivo que
cubrira los riesgos de muerte o invalidez en cualquiera de sus
grados derivadas de accidentes de trabajo o de enfermedad
profesional, garantizando individualmente un capital de
20.000 euros. En todo caso, la empresa se obliga al pago de la
citada cantidad en caso de que esta no se hiciera efectiva por
la compafiia aseguradora. Esta pdliza entrara en vigor a partir
del 1 de enero de 2006.

Articulo 28. Complemento durante la incapacidad tem-
poral.

Desde el primer dia en que el trabajador sea dado de baja
por accidente de trabajo, enfermedad profesional o incapaci-
dad laboral transitoria por intervenciéon quirirgica y en este
ultimo caso solo el tiempo que dure la hospitalizaciéon la
empresa complementara las prestaciones obligatorias hasta
alcanzar el 100% de sus retribuciones, sin ser penalizadas las
pagas extraordinarias, hasta 12 meses prorrogables hasta otros
6 meses, procediendo en estos casos a realizar las gestiones
oportunas para su jubilacidn anticipada.

Articulo 29. Garantias.

1. Por la empresa se designard, a su cargo, la defensa del
trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus funcio-
nes, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las cotas
y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos
en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o
mala fe. Y, asimismo, salvo renuncia expresa del propio intere-
sado o ser la empresa la demandante.

2. La empresa garantizara la adscripcion del trabajador
que preste su servicio como conductor, a un puesto de trabajo
adecuado a sus conocimientos, al mismo tiempo que le garan-
tizara su categoria profesional y salario, en caso de retirada
temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma
se derive del ejercicio de sus funciones, y no se aprecie culpa,
dolo, o negligencia o mala fe del trabajador.

3. Ayudas. Se establece una ayuda para protesis de
cualquier tipo que haya sido previamente prescrita, por facul-
tativo competente, al trabajador o familiar con derecho a asis-
tencia médica y farmacéutica a cargo de él, con las normas
siguientes:

— Protesis y gafas. Los trabajadores que por prescrip-
cion facultativa y previa presentacion del justificante de
la receta médica y factura, recibiran siempre y cuando
estos gastos no sean cubiertos por la seguridad social, el
valor de las prétesis indicadas hasta un tope maximo de
100 euros por afio por cada beneficiario. Esta ayuda sera
abonada a la presentacion de las facturas correspondien-
tes.

— Ayuda para disminuido. Ayuda bésica mensual consis-
tente en el abono de la cantidad de 60 euros mensuales
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por cada hijo a cargo del trabajador afectado por una
minusvalia fisica o psiquica en grado igual o superior al
65%. La determinacion del grado de minusvalia debera
acreditarse por el trabajador interesado, mediante certi-
ficado expedido por el 6rgano competente del Servicio
Andaluz de Salud (S.A.S.) u érgano competente

Articulo 30. Vestuario.

1. La empresa proporcionard uniformes de trabajo en
concordancia con el puesto y la funcion que se realice, asi
como calzado. Se establece con caracter general una periodici-
dad de entrega para los uniformes de verano de mayo a junio,
y para los de invierno de septiembre a octubre.

2. Se establece la obligatoriedad de utilizar el uniforme
de trabajo como norma de disciplina, y no se permitira realizar
las tareas propias del puesto si no se estd uniformado. A todos
los efectos, el uniforme de trabajo sera considerado como
herramienta de trabajo cuando afecte a las condiciones de
seguridad e higiene del desempefio del puesto de trabajo. El
vestuario sera el siguiente:

— VERANO. 2 camisas de manga corta, un pantalon y
unas zapatillas

— INVIERNO. 2 camisas de manga larga, un pantalon, una
chaquetilla, un jersey y unas zapatillas. (Para los con-
ductores deberan ser flexibles adecuadas a su trabajo).
Un anorak cada dos afios. Un traje de agua cada dos
afios y botas de agua ligeras cada dos aflos.

3. Todas las prendas de trabajo iran provistas de reflec-
tantes.

4. Todo lo previsto en materia de Seguridad e Higiene
que no esté contemplado en el presente convenio, se regira por
lo regulado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Y
lo establecido en las leyes de seguridad vial ,trafico etc.

Capitulo V.  ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 31.  Subrogacion del personal.

Seran de aplicacion obligatoria los articulos 49, 50, 51, 52
y 53 del Convenio General del Sector de limpieza publica, via-
ria, riegos, recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos y
limpieza y conservacion de alcantarillado. Asi como el 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32.  Condiciones mds beneficiosas.

Se estara conforme a lo dispuesto en el articulo 12 del
Convenio Colectivo del sector de la limpieza publica, viaria,
riego, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, lim-
pieza y conservacion de alcantarillados, segun resolucién del
12 de febrero de 1996 de la Direccidon General de Trabajo, y
publicada en el B.O.E. nim. 58, de 7 de marzo de 1996, al que
nos remitimos, y ademas cualquier empresa o entidad publica
adjudicataria de este servicio publico, debera respetar las con-
diciones mas beneficiosas que a titulo personal o colectivo
estuviesen disfrutando los trabajadores en virtud de Convenio,
contrato individual o pacto.

Las retribuciones y demas condiciones laborales pactadas
en este convenio compensaran y absorberan todas las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor, contempladas en
condiciones homogéneas, cualquiera que sea la naturaleza de
las mismas. Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en
las condiciones laborales que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones legales de general aplicacion, convenios
colectivos o contratos individuales, solo podaran afectar a las
condiciones pactadas en este convenio ,cuando consideradas
las nuevas retribuciones o nuevas condiciones laborales en
computo anual por conceptos homogéneos, superen las pacta-
das en este. En caso contrario, serdan compensadas y absorbi-
das por estas ultimas, manteniéndose en los términos formas y
condiciones pactadas.

Articulo 33.  Contratacion.

1. Los contratos de trabajo seran visados por la oficina
de empleo y presentados en dicho organismo para su diligen-
ciamiento, siendo devueltos dos ejemplares, uno para la
empresa y otro para el trabajador.

2. Dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de la salida
de la oficina de empleo correspondiente, la empresa debera
entregar al trabajador, copia diligenciada del mencionado con-
trato. El incumplimiento de dicho requisito sera considerado
como infraccion a la normativa laboral vigente.

3. Las modalidades de contratacion se realizaran de con-
formidad con lo regulado en la legislacion laboral vigente en
el momento de efectuarse y nunca a través de empresas de tra-
bajo temporal.

4. De todo lo expuesto en el apartado se dard cumplida
comunicacion a los representantes de los trabajadores, con la
antelacion adecuada.

Articulo 34. Mantenimiento de los trabajadores adheri-
dos al servicio de limpieza puiblica.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio prestaran
sus servicios dentro del término municipal de Los Palacios y
Villafranca, salvo mutuo acuerdo entre trabajador y empresa y
previa comunicacion al representante de los trabajadores
(delegado-representante).

2. Si el trabajador resultase perjudicado por una modifi-
cacion sustancial de las condiciones de trabajo, tendra dere-
cho, dentro del mes siguiente a la modificacion, a rescindir su
contrato y a percibir una indemnizacién de cuarenta y cinco
dias de salario por afio de servicio, y con un maximo de doce
meses 0 lo que establezca la legislacion vigente en este tema,
acogiéndose el trabajador a la mas favorable.

Articulo 35. Ingresos y ascensos.

1. Alahora de ascender de categoria, tendra preferencia
el trabajador que lleve mas tiempo realizando trabajos de
superior categoria y se tendrd en cuenta y valorara la antigiie-
dad en la empresa.

2. Los ingresos, siempre que sea posible, se podran tener
en cuenta a aquellos trabajadores que vienen realizando habi-
tualmente las labores como contratados durante las vacacio-
nes, accidentes, enfermedad, etc

De todo ello se informara al delegado de personal.
Articulo 36. Vacantes.

1. La Empresa vendra obligada a cubrir los puestos de
trabajo segun necesidades que en cada momento requiera para
los mantenimientos, limpieza de calles, plazas, y recogida de
residuos soélidos, con los trabajadores de la plantilla. Asi-
mismo, por razones de edad, condiciones fisicas u otras que se
dieran en la relacion laboral, previo el informe correspon-
diente del facultativo de la Seguridad Social, se adaptara el
puesto de trabajo que, con arreglo a dicho informe, le resultase
al trabajador mas idéneo, dentro de los existentes en plantilla.

2. La comisién laboral estudiara la necesidad del perso-
nal ante la ampliacion de servicios que se produzcan en el
casco urbano y su periferia, asi como, por los servicios que se
puedan producir.

Capitulo VI. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRA-
BAJO.

Articulo 37.  Salud laboral y seguridad en el trabajo

El presente Capitulo se considerara complementado por la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de «Prevencion de riesgos
laborales» al tener esta caracter de norma minima de Derecho
necesario; entre lo establecido por este articulo y lo estable-
cido por la Ley, se entiende que primara las disposiciones que
se consideren mas favorables.

Articulo 38.  Vigilancia de la salud. Riesgos especiales.
A) Vigilancia de la salud/reconocimientos médicos.

1. La empresa garantizara a los trabajadores a su servi-
cio, la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores se llevaran a cabo respetando siempre el derecho
a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionado con su
estado de salud.
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3. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los
trabajadores no podran ser usados con fines discriminatorios
ni en perjuicio del trabajador.

4. El acceso a la informacion médica de caracter perso-
nal se limitara al personal médico y a las Autoridades Sanita-
rias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabaja-
dores, sin que pueda facilitarse a la empresa o a otras personas
sin el consentimiento expreso del trabajador.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos
inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los traba-
jadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera
ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion labo-
ral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Independientemente de los riesgos inherentes a cada
puesto de trabajo, el trabajador tendra derecho a:

a) Un reconocimiento médico anual, en horas de trabajo,
de cuyo resultado deberd darsele conocimiento. Asi mismo,
todo trabajador tendra derecho a solicitar la vacunacién contra
enfermedades infectocontagiosas debido a la naturaleza del
trabajo, siempre y cuando los servicios médicos de empresa o
prevencidn asi lo determinen

b) El trabajador que asi lo solicite tendra derecho a pasar
una revision oftalmologica cada 12 meses.

¢) Ademas del reconocimiento anual, a los trabajadores
mayores de 40 afios se les realizard, con caracter voluntario,
un examen cardiovascular.

B) Proteccion de la maternidad.

1. La trabajadora embarazada o en periodo de lactancia,
tendra derecho a su proteccion o la del feto, contra agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir en
su salud o la del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar riesgos especificos a través de la valoracion de ries-
gos dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajos nocturnos o a turnos.

2. La empresa determinard, previa consulta con las orga-
nizaciones sindicales, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, para la
realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto.

4. Cuando la adaptacion del puesto de trabajo que nor-
malmente ocupa no fuese posible mediante certificacion de los
servicios médicos podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conser-
vara el derecho al conjunto de sus retribuciones de su puesto
de origen.

5. Sera optativa la realizacion de trabajos nocturnos a
partir del sexto mes de embarazo, y de horas extraordinarias a
partir del cuarto mes.

Articulo 39. Principios programdticos y normas espe-
cificas.

1. Con independencia de observarse las normas sobre
seguridad e higiene en el trabajo establecidas en la legislacion
vigente sobre la materia, por la empresa y los representantes
de los trabajadores de la misma, se establecen los siguientes
principios programaticos y normas especificas:

2. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio,
teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los pro-
gresos sociales y técnicos asumidos por la Sociedad. Las con-
diciones de trabajo deben adaptarse a las actitudes fisicas y
mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para organi-
zar el trabajo de tal forma que el trabajador a su vez, pueda
influir en las condiciones de trabajo.

3. La empresa realizara estudios periddicos del medio
ambiente laboral cuando el resultado de la valoracién de ries-
gos lo haga necesario. Para la realizacion de estos estudios,
ambas partes podran acudir al Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene, a sus Gabinetes Provinciales o a los centros transfe-

ridos a las Comunidades Auténomas, o al Servicio de Preven-
cion.

4. El resultado de los estudios del medio ambiente de
trabajo contenido en el parrafo anterior, servird para confec-
cionar un plan de actuacion para la mejora de las condiciones
de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que
ayude a establecer unas prioridades de intervencion. Dicho
plan de actuaciones ird acompafiado de un calendario de cum-
plimiento de mejoras que serd aprobado y seguidos por el
Delegado de Prevencion y la Seccion Sindical.

5. En lo referente a la existencia de Comités de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, tanto de caracter global, como en
los distintos centros de trabajo asi como de los Delegados de
Prevencidn, su nimero, composicién y competencias, el
Acuerdo remite expresamente a las disposiciones legales sobre
la materia.

6. Los Comités y Delegados de Prevencion de Seguri-
dad y Salud en el trabajo gozaran de los siguientes derechos y
competencias:

a) Recibir toda la informacién sobre los riesgos que
afecten a la salud laboral y seguridad de los trabajadores.

b) Promoveran investigaciones sobre medio ambiente de
trabajo para lo que podran recabar el asesoramiento de exper-
tos de Organismos Oficiales y los Sindicatos.

¢) Velar por la calidad, obligatoriedad y realizacion
periodica de los reconocimientos médicos.

d) Efectuar andlisis y toma de datos para determinar las
condiciones laborales.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo, asimismo
podran adoptar las medidas oportunas preventivas que se con-
sideren dentro de sus competencias, siempre que asi lo decida.

f) En caso de riesgos graves e inminentes se estara a lo
estipulado para estos casos en la ley de riesgos laborales y
otras...

9. Gozaran de hasta 20 horas para el desempefio de su
actividad los miembros del Comité de Salud Laboral y Seguri-
dad en el Trabajo y de veinte horas los Delegados de Preven-
cion en el caso de que no sean Delegados de Personal, en
ambos casos, tendran los mismos derecho y garantias que los
mencionados Delegados de Personal.

10. Ambas partes se comprometen a potenciar la forma-
cidén en materia de Seguridad ¢ Higiene, promoviendo la
enseflanza, divulgacion y propaganda de la salud laboral
mediante cursillos, etc., pudiendo ser impartidas las activida-
des formativas por expertos de la empresa del Ayuntamiento,
de Organismos Oficiales y de los Sindicatos mas representati-
VOs.

11. En todos los centros de trabajo habra un botiquin de
primeros auxilios, debidamente provisto, velando por todo ello
el Comité de Salud Laboral y Seguridad. Asimismo, todos los
camiones del servicio deberan estar provistos de un botiquin
de primeros auxilios, del que se hara responsable el conductor,
tanto de su mantenimiento como de su control.

12. Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que
hagan accesibles los locales y puestos de trabajo, a los trabaja-
dores con condiciones fisicas disminuidas.

Capitulo VII. FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 40. Régimen disciplinario.

En materia de régimen disciplinario este Convenio se
regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. Y en
el convenio general del sector

Capitulo VIII. ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA.

Articulo 41.  Accidn sindical en la empresa.

El ejercicio de la accidon sindical en la empresa se reco-
noce y ampara en el marco del pleno respeto a los derechos y
libertades que la Constitucion garantiza. Ningun trabajador
podra ser despedido, sancionado, discriminado, ni causarle
ningun tipo de perjuicio por razdén de su afiliacion o no, poli-
tica o sindical.
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Articulo 42. Delegados y Comité de Empresa.

1. Es el 6rgano representativo de los trabajadores, sin
perjuicio de la representacion que corresponde a las secciones
sindicales respecto de sus propios afiliados.

2. Sera elegido segun marque la legislacion vigente y
sus funciones son las que a continuacion se desarrollan:

a) Conocer el presupuesto y sus anexos, y recibir infor-
macion, que se le facilitara trimestralmente, sobre la politica
de personal de la empresa.

b) Recibir copia basica de los contratos que deban cele-
brarse por escrito, y la notificacion de las prorrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los
diez dia siguientes a que tuvieran lugar.

¢) Emitir informes, con caracter previo a la considera-
cion de la empresa, sobre todas las cuestiones que se puedan
suscitar relacionadas con el personal y especialmente sobre las
siguientes materias:

1. Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de los puestos de tra-
bajos o de sus ocupantes. Establecimiento de la jor-
nada laboral y horario de trabajo.

Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

Planes de formacion del personal.

Implantacion y revision de sistemas de organizacion y
métodos de trabajo.

AW

5. Ascensos y carrera profesional.

Ofertas de empleo, asi como las bases de las convoca-
torias o concursos.

d) Ser informado de todos los expedientes abiertos, asi
como de todas las sanciones impuestas.

e) Ejercer el derecho a la libre informacion a sus repre-
sentados.

f) Todas aquellas otras que le confieran las leyes en
vigor.

g) El delegado de personal o miembros del comité de
empresa Para realizar funciones sindicales o de representacion
de los trabajadores, dispondra de un crédito horario de 20
horas retribuidas mensuales

3. Se dispondra de un tablén de anuncios para la inser-
cion de la informacion sindical. Que facilitara la empresa.

Articulo 43.  Garantias y derechos.

1. Los miembros del Comité de Empresa y los Delega-
dos de personal, como representantes legitimos de los trabaja-
dores, dispondran en el ejercicio de su funcidn representativa
las siguientes garantias y derechos previstos en la legislacion
vigente y entre ellas:

a) Acceso y libre circulacion por las dependencias de la
empresa, sin que entorpezca el normal funcionamiento de las
mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones, ya
se refiera a cuestiones profesionales o sindicales.

c) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos los trabajadores.

d) No ser trasladado ni sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del aflo siguiente a la expiracion de
su mandato, siempre que el traslado o la sancion se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su representacion. Asi
mismo no podra ser discriminado en su promocion econoémica
o profesional en razdn, precisamente, del desempefio de su
representacion.

2. El delegado de personal y miembros del comité de
empresa es el Unico 6rgano representativo unitario del con-
junto de los trabajadores laborales y como tal, drgano de
encuentro de las diversas tendencias sindicales existentes en la
empresa, sin perjuicio de las competencias que corresponden a
las organizaciones sindicales.

3. Sin perjuicio de las formas de representacion estable-
cidas en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad
Sindical, los Trabajadores laborales tendran derecho a consti-
tuir un Comité de Empresa, que serd 6rgano especifico de
representacion de los mismos.

4. Emitir informe, a solicitud de la empresa, sobre las
siguientes materias:

a) Traslados total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacion de personal.

¢) Implantacién o revision de sistemas de organizacion
de trabajo.

5. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos
o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi
como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en
materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo,
y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

7. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo, asegurando el cumpli-
miento de las normas de seguridad e higiene en el Centro,
advirtiendo a la Empresa de las posibles infracciones y formu-
lando, en su caso, cuantas reclamaciones fuesen necesarias
para su cumplimiento.

8. Colaborar con la empresa para seguir el estableci-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incre-
mento de la productividad.

9. Ser informados de cuantas medidas afecten directa-
mente a los intereses de los trabajadores y especialmente a
aquellos que pudiesen adoptarse sobre reestructuracion de
plantilla.

10. Todas las sanciones que por falta grave o muy grave
vayan a imponerse a cualquier trabajador seran notificadas con
caracter previo al delegado de personal y a la Seccion Sindical
a la que esté afiliado el mismo, quienes remitiran informe pre-
ceptivo, en el plazo de cinco dias, previa a la adopcion de la
Resolucion por parte de la empresa.

11. Los trabajadores que resulten afectados por la incoa-
cion de un expediente disciplinario podran ser acompafiados
en sus actuaciones por el delegado de personal y miembro de
la Seccion Sindical a la que pertenezca y que lo solicite.

12. Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el
medio de difusién que estime conveniente sin mas requisitos
que la comunicacion previa a la Empresa.

13. Corresponde al delegado de personal, colegiada-
mente, legitimacion para iniciar como interesados, los corres-
pondientes procedimientos administrativos, ejercitar las accio-
nes en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

14. Debera ser informado de las contrataciones de perso-
nal que se vayan a realizar

15. El delegado de personal/ miembros del comité de
empresa, observaran sigilo profesional en todo lo referente a
los temas que la empresa seflale expresamente el cardcter
reservado, aun después de expirar su mandato.

16. En todo caso, ningun documento reservado entregado
por la empresa podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de
la empresa o para fines distintos a los que motivaron su
entrega.

17. Ser oido el delegado de personal/miembros del
comité de empresa en los expedientes disciplinarios a que
pudieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su
mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjui-
cio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.
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18. No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la expiracion de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revoca-
cién o dimision, siempre que el traslado o la sancidn se base
en la accidn del trabajador en el ejercicio de su representacion.

Articulo 44. Secciones Sindicales.

Los trabajadores asociados a un Sindicato podran consti-
tuirse en secciones sindicales en virtud de lo establecido en la
ley organica de libertad sindical.

Articulo 45.

1. Los representantes de los trabajadores podran convo-
car asambleas de caracter general y seran responsables de las
mismas, siendo esta Asamblea la encargada de aprobar defini-
tivamente el presente Convenio o sus posibles modificaciones,
para su posterior firma por la empresa y los representantes sin-
dicales.

Asambleas Generales.

2. Las asambleas de trabajadores se celebraran con
caracter general en las dependencias de la empresa, o en un
lugar adecuado que se pondra a disposicion de los representan-
tes de los trabajadores o de los convocantes de la asamblea.

3. Alos efectos de convocatoria de las Asambleas Gene-
rales, bastara ponerlo en conocimiento de la empresa, cum-
pliendo los siguientes requisitos:

a) Comunicarlo con una antelacion de 48 horas, salvo
casos urgente.

b) Seiialar dia, hora y lugar de celebracion.
¢) Remitir el orden del dia.

Dichas asambleas tendra lugar preferentemente al inicio o
antes de la finalizacion de la jornada de trabajo, con un tope de
25 horas anuales.

4. Cuando por trabajarse a turnos, por insuficiencia de
los locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reu-
nirse simultineamente toda la plantilla, sin perjuicio de altera-
cion en el normal desarrollo de los servicios, las diversas reu-
niones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como
una sola y fechada el dia de la primera.

Disposicion adicional:
Todo lo no recogido por este convenio le sera de aplica-
cién en sus diferentes ambitos lo establecido en el convenio

del sector, asi como las mejoras que pudiesen establecer las
leyes de aplicacion a cada caso.

Salarios 2.005

ANEXO N° 1. TABLAS SALARIALES ANOS 2.005, 2.006 Y 2.007

[Safario Base [C. Categoria__|C.P. Trabajo _|Festivo [Nocturnidad | [Total Mes_ [Vacaciones |Extras [Total |
Jefe de Servicio 553,32 498,00 740,00 66,11 0,00 1.857,43 1.791,32 1.791,32 25.805,69
Oficial 1 Conductor Dia 553,32 339,24 416,00 66,11 0,00 1.374,67 1.308,56 1.308,56 19.047,05
Oficial 12 Conductor Noche 553,32 339,24 416,00 66,11 199,08 1.5673,75 1.308,56 1.308,56 21.236,93
Oficial 12 Mecanico Dia 553,32 339,24 416,00 66,11 0,00 1.374,67 1.308,56 1.308,56 19.047,05
Oficial 12 Mecanico Noche 553,32 339,24 416,00 66,11 199,08 1.573,75 1.308,56 1.308,56 21.236,93
Oficial 22 Conductor Dia 553,32 295,69 369,85 66,11 0,00 1.284,97 1.218,86 1.218,86 17.791,25
Oficial 22 Conductor Noche 553,32 295,69 369,85 66,11 199,08 1.484,05 1.218,86 1.218,86 19.981,13
Pedn Dia 563,32 295,69 282,30 66,11 0.00 1.197.42 1.131,31 1.131,31 16.565,55
Pedn Noche 553,32 295,69 282,30 66,11 199,08 1.396,50 1.131,31 1.131,31 18.755,43
Salarios 2.006

[Salario Base [C. Categoria__|C.P. Trabajo_|Festivo [Nocturnidad [Transporte [Total Mes __[Vacaciones _|Extras [Total ]
Jefe de Servicio 568,26 511,45 759,98 74,95 0,00 45,00 1.959,64 1.839,69 1.839,69 27.075,05
Oficial 12 Conductor Dia 568,26 348,40 427,23 74,95 0,00 45,00 1.463,84 1.343.89 1.343,89 20.133.93
Oficial 12 Conductor Noche 568,26 348,40 427,23 74,95 204,46 45,00 1.668,30 1.343,89 1.343,89 22.382,93
Oficial 12 Mecénico Dia 568,26 348,40 427,23 74,95 0,00 45,00 1.463,84 1.343.89 1.343,89 20.133,93
Oficial 12 Mecanico Noche 568,26 348,40 427,23 74,95 204,46 45,00 1.668,30 1.343,89 1.343,89 22.382,93
Oficial 22 Conductor Dia 568,26 303,67 379,84 74,95 0,00 45,00 1.371,72 1.251,77 1.251,77 18.844,22
Oficial 22 Conductor Noche 568,26 303,67 379.84 74,95 204,46 45,00 1.576,17 1.251,77 1.251,77 21.093,23
Peén Dia 568,26 303,67 289,92 74,95 0,00 45,00 1.281,81 1.161,86 1.161,86 17.585,43
Peon Noche 568,26 303,67 289,92 74,95 204,46 45,00 1.486,26 1.161,86 1.161,86 19.834,43
Salarios 2.007

[Salario Base [C. Categoria___|C.P. Trabajo [Festivo [Nocturnidad [Transporte _[Total Mes __ [Vacaciones _|Extras [Total ]
Jefe de Servicio 583,60 525,26 780,50 74,95 0,00 45,00 2.009,31 1.889,36 1.889,36 27.770,45
Oficial 12 Conductor Dia 583,60 357,81 438,77 76,97 0,00 46,22 1.503,36 1.380,18 1.380,18 20.677,54
Oficial 12 Conductor Noche 583,60 357,81 438,77 76,97 209,98 46,22 1.713,34 1.380,18 1.380,18 22.987,27
Oficial 1* Mecanico Dia 583,60 357,81 438,77 76,97 0,00 46,22 1.503,36 1.380,18 1.380,18 20.677,54
Oficial 12 Mecénico Noche 583,60 357,81 438,77 76,97 209,98 46,22 1.713,34 1.380,18 1.380,18 22.987,27
Oficial 22 Conductor Dia 583,60 311,87 390.09 76,97 0,00 46,22 1.408,76 1.285,67 1.285,67 19.353,01
Oficial 22 Conductor Noche 583,60 311,87 390,09 76,97 209,98 46,22 1.618,73 1.285,57 1.285,57 21.662,74
Pedn Dia 583,60 311,87 297,75 76,97 0,00 46,22 1.316.41 1.193,23 1.193,23 18.060,23
Pedn Noche 583,60 311,87 297,75 76,97 209,98 46,22 1.526,39 1.193,23 1.193,23 20.369,96

9D-2139

Delegacion Provincial de Sevilla

Visto el Convenio Colectivo del Sector de Transporte
Interurbano de Viajeros en Autobuses de la provincia de Sevi-
lla (cédigo 4100215), suscrito por la Asociacion Patronal Fan-
dabus y las centrales sindicales UGT y CC.OO., como repre-
sentacion social, con vigencia desde el 1 de enero de 2006 al
31 de diciembre de 2007.

Visto lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), en relacion con el
articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, seran
objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo

establecido en el Titulo III del referido Real Decreto y sus
revisiones, debiendo ser presentados ante la Autoridad Laboral
a los sdlos efectos de su registro, publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia y remision para su depdsito al Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el articulo 2.b del Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, que dispone que seran objeto de ins-
cripcidn en los Registros de Convenios de cada una de las
Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a
lo establecido en el Titulo III del referido Estatuto, sus revisio-
nes y los acuerdos de adhesion a un convenio en vigor.
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Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero: Registrar el Covenio Colectivo del Sector de
Transporte Interurbano de Viajeros en Autobuses de la provin-
cia de Sevilla, suscrito por la Asociacion Patronal Fandabts y
las centrales sindicales UGT y CC.0O., como representacion
social, con vigencia desde el 1 de enero de 2006 al 31 de
diciembre de 2007.

Segundo: Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C.
para su deposito.

Tercero: Comunicar este acuerdo a las representaciones
econdmica y social de la Comisién Negociadora, en cumpli-
miento del articulo 3 del Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo.

Cuarto: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 19 de julio de 2006.—El Delegado Provincial,
Antonio Rivas Sanchez.

ACTA FINAL

Representacion empresarial:

Don Luis Martin Navarro.

Don Francisco Millan Vidales.
Don Francisco Sanchez Quintana.
Don José Maria Rodriguez Flores.
Don Juan Carlos Garcia Argente.
Don César Falcon Mellado.

Asesores:

Don Antonio Olmedo Fernandez.
Don Francisco Pina Dominguez.

Representacion trabajadores:
Por U.GT.:

Don José Escribano Montilla.
Don Gabriel Castro Marquez.
Don José Quende Llanes.

Asesores:

Don José Romero Véazquez.
Don Rafael Garcia Serrano.

Por CC.0OO0.:

Don Juan Reina Parrén.
Don Joaquin Toledo Ocaila.
Don Antonio Giraldo Puerto.

Asesores:

Don Santiago Soto Vazquez.
Don Francisco Larios Gonzalez.

Secretario:
Don Manuel Pina Pérez.

En la ciudad de Sevilla, siendo las dieciocho horas del dia
siete de junio de dos mil seis, en los locales de U.G.T., se
retne la Comision Negociadora del Convenio Provincial del
Transporte de Viajeros en Autobus de la provincia de Sevilla
para firmar el texto definitivo del precitado convenio, una vez
terminadas con éxito las negociaciones del mismo.

Asimismo, se autoriza expresamente a don Manuel Pina
Pérez para la presentacion del presente Convenio al Registro
correspondiente, asi como para la publicacion y registro del
texto hoy firmado y que se acompafia al presente acta final.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRANSPORTES INTERURBANOS DE VIAJEROS EN AUTOBUSES DE
LA PROVINCIA DE SEVILLA.

Articulo 1.°  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a las
empresas de lineas regulares y discrecionales de transportes

interurbanos de viajeros en autobuses de la provincia de Sevi-
lla y sus trabajadores, salvo aquellas empresas que tengan
Convenio propio.

Articulo 2.°  Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor en la
fecha del acuerdo de las partes, aunque las condiciones econo-
micas surtiran efectos retroactivos desde el dia uno de enero
de dos mil seis.

Su duracién sera del uno de enero de dos mil seis al treinta
uno de diciembre del dos mil siete, dividiéndose el plazo de
vigencia en dos periodos, abarcando cada periodo desde el uno
de enero al treinta y uno de diciembre de su respectivo afio.

El Convenio Colectivo podra ser denunciado por cual-
quiera de las partes, debiendo formularse, la denuncia, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha del término de su
duracion, comprometiéndose ambas partes a iniciar las nego-
ciaciones de un Convenio Colectivo dentro de este plazo.

De no mediar denuncia de cualquiera de las partes dentro
del plazo estipulado, el Convenio Colectivo se entendera pro-
rrogado de afio en afio en todos sus términos.

Articulo 3.° Vinculacion a la totalidad de lo pactado y
legislacion supletoria.

Considerandose que las condiciones pactadas forman un
conjunto organico indivisible, las partes se obligan a mantener
sus respectivos compromisos a la totalidad de las clausulas
pactadas; de no ser asi, carecera de eficacia todo el Convenio.

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
aplicable.

Articulo 4.°  Absorcion y compensacion.

Las condiciones de este Convenio, consideradas en su
conjunto y en cdmputo anual, comprenden, compensan y
absorben todas las que puedan existir, cualquier que sea su
naturaleza y el origen de su existencia.

Asimismo, absorberan las que en el futuro puedan estable-
cerse, cualquiera que sea la norma de la que se deriven.

Lo referido en este articulo se inserta en el ambito econo-
mico.

Articulo 5.°  Garantia «ad personamy.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su con-
junto y en computo anual y global sean mas beneficiosas que
las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estricta-
mente a titulo personal.

Los beneficios que correspondan a los trabajadores aco-
gido al presente convenio por razén de matrimonio, se haran
extensivos a las parejas de hecho, desde el momento en que
acrediten su inscripcion en el correspondiente registro oficial

Articulo 6.° Tabla salarial y hojas de salarios.

Comprende las retribuciones que en jornada laboral nor-
mal de trabajo figuran en la tabla de salarios y anexos.

Las empresas tienen la obligacion de entregar a sus traba-
jadores hojas de salarios conforme a la normativa vigente.

Los importes consignados en la hoja mensual de salarios,
se abonaran en los cinco primeros dias del mes siguiente.

Articulo 7.°  Del salario y del plus de fidelidad.

En cuanto al salario, se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los trabajadores y demas legislacion vigente.

Una vez derogada la Ordenanza Laboral y desaparecido él,
hasta ahora denominado complemento de antigiiedad, se crea
el plus de fidelidad que tiene el siguiente tratamiento:

a) Los trabajadores que alcanzaron su fijeza en el puesto
de trabajo a partir del mes de junio de 1995, percibiran un plus
de fidelidad segtin el siguiente criterio:



10582 Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Numero 200

Miércoles 30 de agosto de 2006

e Primer quinquenio. . ................ 15,03 euros
*  Segundo quinquenio ................ 30,05 euros
e Tercer quinquenio. ................. 45,08 euros
e Cuarto quUINqUENio. . .. .............. 61,00 euros

b) Los trabajadores que hubieren conseguido la fijeza en
puesto de trabajo con anterioridad al mes de junio de 1995,
percibiran un plus de fidelidad segtn la tabla que se adjunta al
texto del presente convenio como anexo numero 3, realizan-
dose el cambio de columnas seguin los correspondientes
aumentos periodicos de tiempo, utilizandose para dichos saltos
los criterios que hasta el momento venian utilizandose.

¢) Los trabajadores que cumplan sesenta y cuatro afios y
lleven mas de 20 afios en el puesto de trabajo, exclusivamente
durante la vigencia del anterior convenio, percibiran durante el
plazo maximo de un afio o hasta su cese en la empresa, caso
de que este se produzca con anterioridad al plazo anual pac-
tado, un plus especial segun la tabla que se une al presente
convenio como anexo n° 3. Queda bien entendido que la tabla
de referencia desaparecera al terminar la vigencia del presente
convenio, suprimiéndose, desde ese momento, tanto el apar-
tado c) de este articulo, como la remuneracion contenida en el
mismo.

Articulo 8.° Jornada laboral.

La jornada semanal laboral y diaria serd la legal y regla-
mentariamente establecida, siendo ésta, en computo anual, de
mil setecientas ochenta y cuatro horas para el primer afio de
vigencia, manteniéndose esta misma cifra para el segundo afio
de vigencia.

Dichas horas se entienden como de trabajo efectivo,
siendo de aplicacion tanto a jornadas partidas como continuas.

a) Se entendera como jornada partida aquella en la que
hay un descanso ininterrumpido de una hora como
minimo.

b) La jornada laboral no podra ser partida mas de una
vez al dia, debiendo mediar entre el final de una jor-
nada y el comienzo de la siguiente, como minimo, un
espacio de doce horas.

¢) En las jornadas partidas, el tiempo minimo para efec-
tuar las comidas del mediodia y noche serd de dos
horas, excepto para aquellas empresas que dispongan
en sus centros de trabajo de comedor, para las que
dicho periodo sera de una hora como minimo.

Esta jornada quedara derogada si disposiciones legales la
modificaran en el futuro. Las disposiciones especificas para el
transporte, hoy en vigor, excepto lo sefialado en los apartados
a), b) y ¢) de este articulo, se aplicaran en sus propios términos
hasta tanto sean modificadas por disposiciones posteriores, asi
como las que pudieran legislarse con posterioridad a la firma
del Convenio.

Articulo 9.° En lo que se refiere a la jornada laboral,
tendra la consideracion:

a) De tiempo efectivo de trabajo.
1. La conduccion del vehiculo, con o sin viajeros.

2. Las averias, cuando el conductor, a criterio expreso
del mecénico actuante, colabore y ayude en su repara-
cidn o las repare efectivamente.

3. La preparacion del billetaje y liquidacion de recauda-
cidn; en el bien entendido que el tiempo valorado para
esta operacion no sera nunca superior a diez minutos
diarios, contabilizandose estos minutos en momento
de producirse la liquidacion.

4. El tiempo de repostaje en ruta.

Queda bien entendido que, si alguna empresa automatizara
la expedicion de billetes y confeccion de hojas de rutas, el
tiempo previsto en este apartado habra de valorarse de nuevo
mediante negociacion a niveles de empresas o bien a otro
nivel, para ajustarlo al tiempo efectivamente utilizado.

El anterior acuerdo no tendra caracter retroactivo alguno.

b) Tiempo de presencia:

Las expectativas de servicios.

Los servicios de guardia y retén.

Las averias, cuando no sean reparadas por el conduc-
tor ni ayude a ello.

Los viajes sin servicios.

Las comidas en ruta.

. Las esperas.

YN

ERUES

Articulo 10.° A los efectos del articulo anterior, se defi-
nen expresamente los siguientes tiempos de presencia:

a) Expectativas de servicios: Se entenderan por tales los
tiempos en que el trabajador se encuentra a la espera de la
orden de comienzo de su servicio.

b) Servicios de guardia y retén: Se entenderan por dichos
servicios el tiempo de presencia del trabajador, siempre que
éste se encuentre a la espera de una eventualidad en el servi-
cio, para, con el suyo propio, suplir las deficiencias produci-
das.

c) Esperas: Se entienden por tales los tiempos transcurri-
dos en localidades distintas de las de principio y fin de tra-
yecto, entre un tiempo de conduccion y otro.

Las horas de presencia, se fijan en diez horas semanales
para la vigencia del presente convenio colectivo provincial.

Articulo 11.°  Bocadillo.

En los supuestos de jornada continua, los trabajadores
tendrdn derecho a un tiempo para bocadillo, establecido en
quince (15) minutos.

Para el supuesto que por motivos del servicio dichos 15
minutos no pudieran disfrutarse, éstos tendran la considera-
cién de tiempo efectivo de trabajo. En caso contrario, es decir,
que sean disfrutados por el trabajador, dicho tiempo no se
computara dentro de la jornada laboral.

Articulo 12.°  Descanso semanal y cuadro horario.

El descanso semanal rotativo y la programacion de los ser-
vicios seran establecidos por las empresas, con la colaboracion
de los Delegados de personal y de acuerdo con las caracteristi-
cas de aquellos, debiendo quedar fijados en el tablon de anun-
cios. Para los servicios regulares habra de hacerse la progra-
macion al menos con una semana de antelacion.

El descanso semanal podra computarse por periodos de
hasta cuatro semanas. Quedando establecido como sigue:

a) Dos dias de descanso a la semana ininterrumpidos en
las lineas de cercanias y en aquellos servicios regulares en los
que la implantacion de esta modalidad no suponga el desplaza-
miento del correturnos, para la toma o deje del servicio, a
poblacion distinta de en la que tiene fijado su domicilio.

b) Diay medio de descanso, estableciéndose el descanso
para la primera semana en un dia y dos para la segunda, o
viceversa. Para esta modalidad el computo sera bimensual.

¢) Podran optar por la modalidad establecida en el apar-
tado a) de este articulo, aquellos trabajadores cuyos servicios
retnan las condiciones enumeradas el referido parrafo, que-
dando bien entendido que para acogerse a dicha modalidad
habra de solicitarse por el trabajador, expresamente por escrito
a la direccion de la empresa, teniendo efectividad la aplicacion
solicitada, al menos, durante la duracion de la vigencia del
presente Convenio.

Para el supuesto que, por el nimero de trabajadores adscri-
tos a una linea que solicitasen la opcion de dos dias de des-
canso consecutivos, se hiciese necesario, para respetar otra
modalidad de descanso de los restante compaiieros, la contra-
tacion de nuevo personal, se entendera que la modalidad reco-
gida en el apartado a) sera obligatoria para todos los trabajado-
res de dicha linea.

El cuadro horario y turnos deberan recoger los descansos
semanales
Articulo 13.°  Horas extraordinarias.

Para el presente Convenio, las horas extraordinarias seran
incrementadas, adoptando el valor correspondiente, segun la
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tabla anexa al presente texto. Todas ellas tendran el caracter de
estructurales.

Como medida de fomento de empleo, para los casos en
que las horas extraordinarias superen los limites establecidos
en el R.D.L. 1/1986, de 14 de marzo, en su articulo 10, es
decir 80 horas anuales, equivalente de descanso sustitutorio
incrementado en un 75% en cada hora extraordinaria reali-
zada, en lugar de retribuirlas monetariamente. Para tal fin, se
acudira a las distintas modalidades de contratacion colectiva, o
en su caso individual, recogidas en la normativa vigente, para
facilitar descanso.

Articulo 14.°  Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones de Primavera, Verano y Navidad se
abonaran, durante la vigencia de este Convenio Colectivo, a
razon de treinta dias de salario base pactado, mas fidelidad y
plus Convenio.

Dichas gratificaciones se abonaran los siguientes dias:

e Pagadeprimavera: .............. 15 de marzo.
e Pagadeverano:................. 15 de julio.
e Pagadenavidad:................ 15 de diciembre.

Articulo 15.° Dietas.

Las dietas se abonardn en la cuantia de veinte y nueve
euros con noventa y tres céntimos de euro (29,93 euros) dia-
rias (en servicios regulares) distribuidos de la siguiente forma:
diez euros con veintisiete céntimos de euro (10,27 euros) para
cada una de las comidas (mediodia y cena) y nueve euros con
treinta y siete céntimos de euro (9,37euros) para la pernocta-
cion y desayuno. En servicios discrecionales nacionales cua-
renta y cuatro Euros con setenta y un céntimos de euro (44,71
euros), quince euros con veinticinco céntimos de euro (15,25
euros) para cada una de las comidas y catorce euros con
catorce céntimos de euro (14,14 euros) para la pernoctacion y
el desayuno. En servicios discrecionales internacionales,
noventa y siete euros con noventa y cinco céntimos de euro
(97,95 euros); treinta y tres Euros con treinta y un céntimos de
euro (33,31 euros) para cada una de las comidas y treinta y un
euros con treinta céntimos de euro (31,30 euros) para la per-
noctacion y el desayuno, respetandose las condiciones mas
beneficiosas, a titulo estrictamente personal.

Teniendo en cuenta que se percibira la parte de dieta
correspondiente a la comida cuando el servicio realizado obli-
gue a efectuar ésta fuera de su residencia habitual, y en todo
caso, cuando la salida se efectiie antes de las doce horas y la
llegada después de las quince horas.

La parte de la dieta correspondiente a la comida de la
noche, se percibira cuando el servicio realizado obligue a efec-
tuar ésta fuera de su residencia habitual, y en todo caso,
cuando el productor salga de servicio antes de las veinte horas
y retorne después de las veintitrés. Las empresas tendran
facultad de facilitar alojamiento y comida al trabajador en sus-
titucion de la dieta.

Articulo 16.° Plus discrecional.

Para los servicios discrecionales, se establece una cantidad
a abonar por dia efectivamente trabajado que recibe la deno-
minacion de «Plus Discrecionaly.

El referido plus engloba y comprende la realizacién de
todas y cada una de las tareas anexas y complementarias a las de
conduccion, que son inherente a los servicios discrecionales.

Dicho plus asciende a la cantidad de 10 euros/dia, se
cobrara por el trabajador por cada dia efectivo de trabajo en el
que se realicen servicios discrecionales, y comprende y absor-
bible por las cantidades que pudiere estar percibiendo el traba-
jador por la realizacion de este tipo de servicio.

Articulo 17.°  Plus de transporte.

Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los
gastos ocasionados por su desplazamiento al centro de trabajo.

Su cuantia se fija en 2,32 euros (dos euros con treinta y
dos céntimos) por dia efectivamente trabajado, para todas las

categorias profesionales, y ésta cifra y concepto, dado el
cardcter compensatorio de gastos de transportes, no computara
ni sera tenida en cuenta para el abono de las vacaciones, pagas
extraordinarias de primavera, julio y Navidad, ni para el cal-
culo de la antigiiedad, asi como tampoco para el célculo del
valor de las horas extraordinarias, y figura en el recibo de sala-
rios en la parte no cotizable a la Seguridad Social.

Articulo 18.° Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio
tendran derecho al disfrute de vacaciones por tiempo de treinta
dias naturales, de los que al menos quince tendran que ser dis-
frutados de manera ininterrumpida dentro de los meses de
Mayo a Octubre, salvo notificacion en contrario por parte de la
mayoria de los trabajadores de la empresa. Los trabajadores de
nuevo ingreso, en la primera anualidad, disfrutaran la parte
proporcional correspondiente.

A partir del segundo periodo de vigencia del presente con-
venio, el tiempo de vacaciones a disfrutar por los trabajadores
afectados sera de treinta y un dias naturales

Es facultad de la Empresa, en colaboracion con los Dele-
gados de personal, organizar el correspondiente cuadrante
anual de vacaciones, que habra de publicarse, para general
conocimiento, durante el mes de enero de cada afio.

Articulo 19.° Complemento salarial para el conductor-
perceptor.

Cuando se realicen simultaineamente las dos funciones
percibira el conductor-perceptor un complemento salarial con-
sistente en sesenta y cuatro céntimos de euro/hora (0,64
euros/hora), en lineas de cercanias (20 kilometros).

En los restantes servicios regulares, dicho complemento
consistira en la cantidad de cinco euros con veinticinco cénti-
mos de euro (5,25 euros) por dia efectivamente trabajado.

Dicho complemento se percibira por la realizacion de las
funciones de conductor y cobrador simultdneamente, asi como
las tareas inherentes al desarrollo que dan estas funciones,
entre las que se incluyen expresamente la de preparacion de
billetaje y liquidacion de recaudacion.

Estas funciones se realizaran dentro de la jornada laboral.

Articulo 20.°  Quebranto de moneda.

La gratificacién especial de quebranto de moneda se abo-
naréd a los conductores preceptores, cobradores de facturas,
taquilleros, factores, recaudadores, cajeros y liquidadores y su
cuantia se fija en setenta y dos céntimos de euro (0,72 euro)
por dia efectivamente trabajado.

Articulo 21.° Para los casos de privacion del permiso de
conducir, las empresas, en las condiciones que mas adelante se
estableceran, dejaran subsistente la relacion laboral con el con-
ductor privado del mismo.

Se exceptian de lo contenido en el apartado anterior, los
siguientes supuestos:

a) Cuando la privacién del carnet de conducir se derive
de hechos acaecidos en dicha actividad por cuenta de
tercera persona o en calidad de autopatron.

b) Privacién del carnet de conducir consecuencia de la
comision de delitos dolosos.

¢) Que la referida privacion se haya producido también
en el afio anterior.

Las empresas optaran por la asignacion de seis euros con
setenta y cuatro céntimos de euro (6,74 euros) mensuales por
conductor, que eran designadas a concertar, por el conductor,
poéliza de seguro que garantice una indemnizacioén durante el
tiempo de privacion siempre que la misma se produzca por
hechos no comprendidos en los apartados a) b) y ¢) del parrafo
anterior. Caso de no ejercitarse esta opcion, las empresas se
veran obligadas a facilitar al conductor ocupacion en cualquier
otro trabajo, abonandole la retribucién correspondiente a los
trabajos propios de la categoria desempefiada mas antigiiedad,
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de acuerdo con los principios establecidos en parrafo 1° de
este articulo.

El niimero de conductores en esta situacion no podra exce-
der de tres por cada empresa. De estos tres conductores, en las
empresas de mas de veinticinco de ellos, dos podran agotar un
periodo de retirada del permiso de conducir de hasta nueve
meses de duracidn y el restante s6lo podran agotar en las mis-
mas condiciones un periodo de seis meses. Para las empresas
que tengan menos de veinticinco conductores, sera uno solo el
que podra agotar un periodo de nueve meses, siendo el periodo
para los otros dos de seis meses de duracion.

No podran acogerse a los beneficios anteriores los conduc-
tores que lleven menos de un afio en la empresa.

Articulo 22.° Incapacidad laboral transitoria y acci-
dente.

Las empresas abonaran durante el tiempo de incapacidad
laboral transitoria y baja motivada por accidente laboral, como
mejora de la prestacion que al trabajador corresponda de la
Seguridad Social o entidad gestora, el veinticinco por ciento
del salario base, incrementando con la antigiiedad y Plus Con-
venio. Todo ello en las siguientes condiciones:

* En los casos de accidente de trabajo, a partir del pri-
mer dia.

* Cuando la enfermedad requiera la intervencion
quirdrgica o ingreso en un centro sanitario, a partir,
igualmente, del primer dia de la intervencién quirur-
gica o del ingreso.

*  En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia
de producirse la baja.

Articulo 23.°  Uniforme.

El personal de movimiento de las empresas sujetas a este
Convenio tendra derecho a los uniformes, con duracion de dos
temporadas, que a continuacion se indican:

a) Invierno: consistente en una guerrera o chaqueta, dos
pantalones, un jersey y dos camisas.
b) Verano: tres camisas y dos pantalones.

Dichos uniformes se entregaran, el de invierno del 1 al 15
de octubre, y el de verano, del 1 al 15 de mayo; no obstante lo
anterior, para los casos en que sea necesaria la entrega fuera de
la norma general, la duracién de los uniformes se computara
de fecha a fecha.

Las camisas correspondientes a la temporada de verano
deberan ser manga corta.

A los conductores-perceptores se les entregara una cartera.

El personal del taller tendrd derecho a tres monos o buzos
cada afio, que se entregaran el mes de enero, asi como las
botas homologadas por el Centro de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, cada dos afios. A este personal se le hace extensivo el
computo de la duracion establecida para el personal de movi-
miento.

Articulo 24.°  Anticipos.

El personal afectado por el presente Convenio tendra dere-
cho a la percepcidn, todas las semanas, en concepto de anti-
cipo, hasta el noventa por ciento de los haberes devengados a
la fecha de solicitud de dicho anticipo; dichos pagos se reali-
zaran los jueves o viernes de cada semana.

Articulo 25.°  Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo que el sala-
rio establecido responda a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, tendran un incremento, como minimo, de un
veinte por ciento sobre el salario base mas antigiiedad y plus
de convenio.

Articulo 26.°  Jubilacion.

Las jubilaciones parciales se acogeran a lo dispuesto en la
ley 35/2002, de 30 de julio y posterior R.D. 1132/2002, de 31

de octubre, quedando bien entendido que si éstos fueren modi-
ficados o derogados por disposiciones posteriores, se estara a
lo dispuesto en éstas, derogandose o modificandose en funcion
de las mismas.

Articulo 27.°  Pases de favor.

Los empleados de las empresas acogidas al presente con-
venio, tanto en activo, jubilados, prejubilados-incentivados y
aquellos con bajas por incapacidad podran utilizar los servi-
cios de sus respectivas empresas sin limitacion alguna. Este
derecho es aplicable, asimismo, al conyuge y miembros de la
unidad familiar incluidos en el correspondiente apartado de la
declaracion de renta del titular del derecho. Dichos pases de
favor se daran por un afio, teniendo los mismos la limitacion
temporal reducida a la duracién de la relacion laboral con la
empresa.

No sera de obligado cumplimiento para aquellas empresas
lineas cuando esté en desacuerdo el ayuntamiento o la empresa
municipal concesionaria, ni para la que se encuentren acogidas
al consorcio metropolitano, no obstante ello, las representacio-
nes social y econdmica del presente convenio, se comprometen
a instar el mantenimiento de los pases a que se refiere el parrafo
anterior del Consorcio del Area Metropolitana de Sevilla.

Articulo 28.°  Mantenimiento de la actual plantilla.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se com-
prometen a mantener las actuales plantillas de personal,
durante la vigencia del mismo.

Articulo 29.°  Accion sindical.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colec-
tivo se comprometen y obligan a la detraccion a sus trabajado-
res y posterior pago a las centrales sindicales de las cuotas sin-
dicales mensuales, en los estrictos términos de la Ley
Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto.

Los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo
tendran facultad para informar a los trabajadores dentro de los
centros de trabajo y sin que el ejercicio de este derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo, pre-
via comunicacién a las empresas.

Cuando un trabajador cause baja en una empresa, la direc-
cién de la misma entregara a los trabajadores una copia de la
liquidacién o finiquito.

Los sindicatos firmantes, previa negociacion y acuerdo
con la empresa, podran acumular en la persona de uno de sus
delegados, la totalidad o parte de las horas sindicales que les
correspondan.

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo esta-
blecido por la Ley.

Atrticulo 30.°  Salud laboral.

Las empresas vendran obligadas a realizar un reconoci-
miento médico anual a todo el personal, quedando bien enten-
dido que éste se efectuard fuera de la jornada laboral. Este
reconocimiento tendré caracter voluntario para el trabajador.

Articulo 31.°  Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, suscri-
biran, para todos sus trabajadores una pdliza de Seguro Colec-
tivo, que asegure al trabajador o a sus derechos-habitantes, el
cobro de cincuenta mil euros (50.000 euros), en caso de muerte
o invalidez permanente absoluta, derivadas de accidente de tra-
bajo. Asimismo quedara vigente el actual reglamento del
seguro obligatorio de viajeros, en sus propios términos.

Articulo 32.°  Incremento salarial para el 2.°

Para el segundo periodo de vigencia (2007) del presente
convenio se revisaran las actuales tablas salariales al IPC pre-
visto por el Gobierno mas 1 punto porcentual.

Quedan excluidas de esta revision salarial las dietas que se
revisaran para el segundo periodo de vigencia, al igual que
para el primero, en 7 por ciento.
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Articulo 33.° Clausula de revision salarial.

a) Para el primer periodo de vigencia del presente con-
venio, y, en el caso de que el I.P.C. registrara al treinta y uno
de enero de dos mil seis un incremento superior al 4,7%, se
efectuara una revision salarial, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra
que alcance el I.P.C real mas un punto, dicha revisiéon sera
para todos los conceptos econdmicos excepto las dietas.

b) Para el segundo periodo de vigencia del presente con-
venio, la revision salarial se aplicard del mismo modo, si el
IPC real en el tramo comprendido entre el uno de enero y
treinta uno de diciembre del dos mil siete superase el IPC pre-
visto mas un punto porcentual.

Articulo 34.°  Clausula de descuelgue.

Aquellas empresas que acrediten durante la vigencia del
presente Convenio, la existencia de perdidas, deducibles del
balance y cuenta de resultados presentadas a la Agencia Tribu-
taria estatal, y Registro Mercantil durante el ltimo ejercicio,
podran cesar en la aplicacion de los aspectos econdmicos de
este texto, siendo de aplicacion los aspectos econdmicos del
texto anterior, con aplicacion plena, aquellos parametros pac-
tados entre las empresas que se acoja a esta clausula y los
representantes sindicales de la misma.

En caso de que en la empresa no exista representante sin-
dical, intervendra la Comision Paritaria del Convenio con total
capacidad en el proceso.

Articulo 35.°  Medidas de fomento de empleo.

Los contratos de los trabajadores acogidos a contratacién
eventual, y/o, por obra o servicio determinado, podran hacerse
extensivos hasta 12 meses de vigencia, dentro de los 18 meses
contados a partir del momento en que se produzcan las causas
de que traigan su origen, sin que por ello pierdan el caracter
que les es propio, ni generen derechos al contratado distintos a
los establecidos para esta clase de contratos en la legislacion
laboral aplicable. En cuanto al nimero de forma de las prorro-
gas de los referidos contratos, se estara a lo previsto y orde-
nado en la legislacion vigente.

Aquellos contratos temporales que cumplan el tope
maximo establecido para su modalidad podran pasar a la situa-
cion de fijos en la empresa, si bien el pase a dicha situacion
llevara implicito el que estos trabajadores perciban el comple-
mento econdmico de antigiiedad de acuerdo con la tabla
expresada en el apartado a) del articulo 7 de este acuerdo.

Las empresas acogidas al presente Convenio Colectivo
podran, dentro del plazo de vigencia del mismo, acogerse a las
medidas de fomento de la contratacion indefinida recogidas en
el articulo 4.° del acuerdo interconfederal; ello referido a los
contratos temporales o de duracion determinada incluidos los
formativos.

Asimismo, como medida de fomento de empleo, se con-
templara dentro de las modalidades de contratacion la sustitu-
cién de los trabajadores por jubilacion parcial, o mayores de
sesenta y cuatro afios.

Articulo 36.°  Comisién Area Metropolitana.

Sin perjuicio de las funciones que competen a la Comision
Paritaria, las representaciones social y econémica del presente
Convenio, se comprometen y obligan a colaborar y, en su
caso, realizar conjuntamente cuantas gestiones sean precisas
durante todo el proceso de constitucion y puesta en funciona-
miento del Area Metropolitana de Sevilla, siempre que estas
tiendan a la defensa y mantenimiento de las concesiones y
puestos de trabajo afectados por ésta.

Articulo 37.°  Comision paritaria.

Se acuerda que la Comision Paritaria, como 6rgano inter-
pretativo y consultivo del presente Convenio, estara formada
por los componentes que a continuacion se relacionan:

Por la representacion empresarial seran los sefiores: don
Luis Martin Navarro, don Francisco Milldn Vidales, don Fran-
cisco Sanchez Quintana, don Cesar Falcon Mellado y don José
Maria Rodriguez Flores. Como suplentes: don Cristdbal San-
chez Quintana y don Juan Carlos Garcia Argenté. Como aseso-
res: don Antonio Olmedo Fernandez y don Francisco Pina
Dominguez.

Por la representacion de los trabajadores, por U.G.T.: don
José Antonio Cuendes Illanez, don Mariano Atalaya Jurado,
don Gabriel Castro Marquez como titulares, seflalando los
suplentes en caso de que su presencia sea necesaria; como ase-
sores: don José Romero Vazquez y don Rafael Garcia Serrano,
y por CC.00.: don Juan Reina Parrén y don Antonio Giraldo
Puerto como titulares, sefialando los suplentes en caso de que
su presencia sea necesaria, como asesores: don Santiago Soto
Vézquez y don Narciso Martin Zamorano.

La Comision Paritaria se considerara convocada, cuando
lo proponga cualquiera de las partes que la integran, y se reu-
nird en un plazo no superior a 15 dias desde la convocatoria,
las direcciones para remitir las citadas convocatorias seran las
que ostentan las organizaciones firmantes: Fandabus, UGT y
CC.0O. a nivel provincial.

Para el supuesto de que la referida Comisioén Paritaria, en
el desarrollo de sus tareas interpretativas y consultivas, no lle-
gara a un acuerdo sobre las materias sometidas a su criterio, la
cuestion o cuestiones afectadas seran planteadas directamente
a la jurisdiccion competente.

Durante la vigencia del presente convenio se reunira la
mentada Comisidn Paritaria que nombrara, de entre sus miem-
bros, una Comision Mixta que abordara el estudio de la reali-
zacion de los correspondientes Planes de Prevencion de Ries-
gos Laborales para el sector.

Articulo 38.°  Comision paritaria para la formacion.

Se constituye una comision paritaria de formacion, inte-
grada por dos representantes de U.G.T. y uno de C.C.0.0., y
tres de la representacion empresarial, que disefiaran, solici-
taran y ejecutaran los posibles planes formativos necesarios
para los trabajadores del sector de viajeros de Sevilla.

Articulo 39.° Son faltas las acciones u omisiones de los
trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion
con éste o derivadas del mismo, que supongan infracciéon de
las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen
impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente conve-
nio, los Convenios Colectivos y demds normas y pactos, indi-
viduales o colectivos, clasificaindose en leves, graves y muy
graves.

Para el control, verificacion y certeza de los actos presun-
tamente sancionables, las empresas podran utilizar cuantos
medios, internos o externos, propios o ajenos, se estimen
como necesarios. Todo ello dentro de los limites legales de
proteccidn a la esfera privada y a la intimidad delimitados
constitucionalmente.

Se prohibe imponer sanciones que consistan en la reduc-
cién de la duracion de las vacaciones o descansos.

Articulo 40.°  Se consideran faltas leves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la
salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo
total inferior a veinte minutos

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia
durante el periodo de un mes.

3. La no comunicacion con la antelacion previa debida
de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acredite la imposibilidad de la notificacion.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada por breves periodos de tiempo, o el abandono de material
propio del trabajo sea éste propiedad de la empresa o no, siem-
pre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
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personas o de las cosas, o afecte a la puntualidad de los servi-
cios, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad
como falta grave o muy grave.

5. La desatencion y falta de correccion en el trato con el
publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa.

6. Los descuidos en la conservacion de material que se
tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros
leves del mismo.

7. La embriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 41.°  Son faltas graves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o salida
del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo
total de hasta sesenta minutos.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro
dias durante el periodo de un mes, sin causa justificada, siem-
pre que se haya procedido a sancionar previamente por las
referidas faltas.

3. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de un mes,
siempre que se haya procedido a sancionar previamente por
las referidas faltas.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de
la jornada de trabajo, si perturbase el servicio.

5. La desobediencia a las instrucciones y ordenes de tra-
bajo, dictadas por el empresario en el ambito de su competen-
cia, incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene,
asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que
de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa, causare
averias en las instalaciones, maquinarias, y en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran considerada como muy graves.

6. La alegacion de causas falsas para la obtencion de
permisos de cualquier clase y condicidn, y, la simulacion de
enfermedad o accidente.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo, siempre que haya sido previamente
amonestado por escrito por esa misma causa, siempre que se
haya procedido a sancionar previamente por las referidas faltas.

8. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio.
Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

9. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios del material de
la empresa.

10. Las faltas de respeto y consideracion a quienes traba-
jan en la empresa, a los usuarios, al publico o a las normas de
comportamiento social habituales, que constituyan infraccion
de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

11. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, consi-
derandose tal la comisién de un hecho arbitrario siempre que
concurran infraccién de un precepto legal o convencional y
perjuicio para un inferior.

Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 5 del articulo
anterior resefiadas anteriormente, siempre que:

12. La falta de notificacidon con caracter previo a la ausen-
cia, segun lo estipulado en el apartado 2 de las faltas leves, o
la falta de trabajo sin causa justificada, segun lo estipulado en
el apartado 3 de las faltas leves, sean motivo de retraso en la
salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal
desarrollo de la actividad; y

13. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a
las precedentes.

14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus compaiieros
de trabajo.

Articulo 42.°  Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses o 20 durante un afio.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres
dias consecutivos o cinco discontinuos en un periodo de un
mes.

3. Latransgresion de la buena fe contractual, asi como el
abuso de confianza en el desempeflo de trabajo, consideran-
dose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones enco-
mendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de
las dependencias o vehiculos de la misma, o en cualquier lugar
si es en acto de servicio; violar el secreto de la corresponden-
cia o revelar a extrafios datos que se conozcan por razon del
trabajo, (en caso de hurto, sustraccién o robo debera de ir
acompaiiado de la correspondiente denuncia a comisaria).

4. Laembriaguez habitual o toxicomania.

5. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un tri-
mestre y haya sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza
analoga a las precedentes.

6. La realizaciéon de actividades que supongan compe-
tencia con su propia empresa, salvo que el trabajador estuviese
expresamente autorizado.

7. La disminucion continuada en el rendimiento de tra-
bajo, entendiéndose como tal cuando dicho rendimiento sea
inferior al promedio conseguido por el resto de la plantilla en
el desarrollo de las mismas funciones.

Articulo 43.° No se considerara injustificada la ausencia
al trabajo por privacion de libertad del trabajador, si éste fuera
posteriormente absuelto de sus cargos que hubieran dado lugar
a su detencion.

Articulo 44.°  Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de
faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito; suspension
de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
tres a catorce dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo
de quince a treinta dias o despido disciplinario.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones
sobre trafico y seguridad vial deberan ser satisfechas por el
que sea responsable de las mismas.

Articulo 45.° Las faltas de los trabajadores prescriben: a
los diez dias habiles, las leves; a los veinte dias habiles, las
graves, y a los cincuenta dias habiles, las muy graves; conta-
dos a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento
de la comision de la falta y, en todo caso, a los tres meses de
haberse cometido.

Articulo 46.° Las anotaciones desfavorables que como
consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse
constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de 2, 4 y 8 meses segun se trate de falta
leve, grave o muy grave.

Articulo 47.° La regulacion de sanciones debe de estar
presidida por criterios de equidad, proporcionalidad y raciona-
lidad, de tal forma que exista un equilibrio entre la conducta y
su correspondiente sancion, asi como evitar la duplicidad de
sanciones.

Se excluye como sancion los traslados forzosos, la inhabi-
litacion para el ascenso, la pérdida de categoria y todos aque-
llos que vulneren los derechos constitucionales del trabajador,
como promocion en el trabajo o libre residencia.
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Articulo 48.° No se consideran como faltas ni sanciones
por los motivos siguientes:

1. Falta de puntualidad si la empresa no hace entrega por
escrito de la modificacion del servicio siempre que esta sea
por causas de fuerza mayor.

2. Las faltas e ilicitos cometidos fuera del centro de tra-
bajo y ajenos a la relacion laboral.

3. Las faltas cuya conducta suponga expresion de la
esfera privada del trabajador (blasfemia, fumar, etc...) o refe-
rida al aspecto fisico del trabajador o su atuendo, siempre que
no sean contrarias (dichas conductas) a normas generales dic-
tadas por la empresa o las autoridades en el ejercicio de sus
respectivas competencias.

4. Las faltas cometidas por el trabajador por detenerse
en paradas que no estén colocadas correctamente.

Articulo 49.° En los casos de despido disciplinario, sera
preceptivo el informe de los representantes de los trabajadores,
recabado por la direccion de la Empresa, simultineamente a la
comunicacién del despido.

No obstante no tener éste caracter vinculante, el referido
informe debera producirse con anterioridad a la celebracion
del correspondiente CMAC, y , en todo caso, el plazo minimo
para producir el informe sera de siete dias.

Articulo 50.° La direccion de la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto a la
dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente
que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones
de cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo pre-
visto en este capitulo.

Articulo 51.° La negativa del trabajador a realizar mas de
9 horas diarias, no conllevara sancion alguna, ni despido,
salvo causas de fuerza mayor o, en aquellos casos que por
norma legal se posibilite la prolongacion de jornada.

Articulo 52.° Durante el Servicio, no sera responsable el
Trabajador de las pérdidas que pudiera sufrir la Empresa tanto
en el material de la misma como de dinero en metalico, por
causa de acciones delictivas de terceros, siempre que no traiga
origen en actuacion dolosa, intencionada o negligente del tra-
bajador. Tal responsabilidad sera asumida por la Empresa, pre-
via interposicion de la correspondiente denuncia por el Traba-
jador afectado.

Articulo 53.°  Clasificaciones profesionales.

1. Grupo profesional 1

1.1. Jefe de Seccidn o Servicio: Es el trabajador que por su
propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direc-
cion de la Empresa, ejerce las funciones de mando y organiza-
cion, coordinando todos o alguno de los servicios de la
Empresa.

1.2. Ingenieros y Licenciados: Son aquellos que dependen
de la Direccion o de los Jefes de Servicio y desempefian fun-
ciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en
posesion de la titulacion académica correspondiente.

1.3. Ingeniero Técnico, Diplomados Universitarios y ATS:
Corresponden a éstos titulados ejercer funciones o trabajos
relativos a su especialidad. Deberan estar en posesion de la
titulacion académica correspondiente.

1.4. Jefe de Inspeccion: Ejerce la Jefatura o coordinacion
de los servicios de inspeccidon en dependencia directa de la
Direccion o Jefe de Servicio.

1.5. Jefe de Negociado: Es el que, bajo la dependencia del
Jefe de Servicio y al frente de un grupo de empleados adminis-
trativos, dirige la labor de su Negociado sin perjuicio de su
participacion personal en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subor-
dinado.

1.6. Jefe de Estacion: Es el que ejerce funciones de mando
generales en una estacion con capacidad para el estaciona-

miento simultaneo de vehiculos; dispone las entradas y salidas
de vehiculos, viajeros y mercancias, dirigiendo o interviniendo
todos los trabajos propios de facturacion, despacho de billetes
y reclamaciones, haciéndose cargo de la recaudacion de los
que sean ingresos propios de la estacion.

1.7. Administrador: Es aquel trabajador que bajo la depen-
dencia de la Direccion o Jefe de servicio, ejerce funciones de
mando y organizacion en una Administracion, disponiendo la
entrada y salida de vehiculos, viajeros y equipaje o facturacio-
nes, dirigiendo o interviniendo todos los trabajos inherentes al
despacho de billetes, facturacion y reclamaciones, haciéndose
cargo de las recaudaciones por ingresos propios de la Admi-
nistracion y dandoles el destino indicado por el Departamento
de Caja de la Empresa.

1.8. Jefe de Taller: Es el que con la capacidad técnica pre-
cisa y bajo las directrices de la Direccion o Jefe de Servicio
tiene a su cargo la responsabilidad, direccidn, ordenacion y
vigilancia de los trabajos que se realizan en sus dependencias
o de los que en caso de averia o accidente se pudiera efectuar
en carretera, velando asimismo por la disciplina y seguridad
del personal y de las instalaciones y propiedades de la
Empresa, al tiempo que colabora con los responsables de
movimiento en la disposicién del material mévil necesario
para la prestacion de los servicios.

1.9. Jefe de Trafico: Son los empleados que con iniciativa
y responsabilidad tienen a su cargo la organizacion y explota-
cién del servicio de un parque de vehiculos, distribuyendo el
personal y el material, entradas y salidas de los mismos, asi
como llevando a cabo las recaudaciones y liquidando y resu-
miendo los cobros y pagos de vehiculos.

1.10. Encargado General: Es el que, con mando directo
sobre el personal especializado y obrero y a las érdenes del
Director-Gerente o Jefe Principal, si es que lo hubiere, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del per-
sonal; le corresponde la organizacion o direccion del servicio
indicando a sus subordinados la forma de efectuar aquellos
trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer conoci-
mientos suficientes para realizar las 6rdenes que le enco-
miende su superior, inherentes a su funcidn y para la redaccion
de presupuestos de trabajo que han de realizarse, cuidando el
material con objeto de que esté dispuesto para el trabajo en
cualquier momento.

2. Grupo profesional I1.

2.1. Oficial 1* Administrativo: Es aquel empleado que, a
las 6rdenes de un Jefe de negociado, Jefe de administracion o
estacion u otro de superior categoria, bajo su propia responsa-
bilidad, realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos
que requieren iniciativa, tales como despacho de correspon-
dencia, contabilidad, confeccion de nominas, liquidacién de
seguros y todos los trabajos propios de la oficina. En las ofici-
nas de poca importancia puede actuar el Jefe.

2.2. Oficial 2* Administrativo: Pertenecen a esta categoria
aquellos que, subordinados al Jefe de oficina y con adecuados
conocimientos tedricos y practicos, realizan normalmente, con
la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad, traba-
jos que no requieren propia iniciativa, clasificacion de corres-
pondencia, liquidacion, calculos, estadisticas y cualesquiera
otras funciones de analoga importancia. Se asimilan a esta
categoria los Taquimecandgrafos.

2.3. Auxiliar Administrativo: Corresponde a esta categoria
el empleado que, con conocimientos elementales de caracter
burocratico, ayuda a sus superiores en la ejecucion de trabajos
sencillos de correspondencia de tramite, sujetaindose a formu-
las o impresos, tramitacion de expedientes, de acuerdo con
formularios, manejo de ficheros con las anotaciones corres-
pondientes, confeccion de vales, notas de pedido y otras fun-
ciones semejantes. Se asimilara a esta categoria a los Mecano-
grafos de ambos sexos.

2.4. Técnico de Informatica: Es el operario que realiza tra-
bajos de software y hardware en los equipos informaticos de la
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Empresa con iniciativa y responsabilidad, exigiéndosele una
preparacion técnica adecuada acorde con las funciones a
desempeifiar.

2.5. Inspector: Bajo la directa coordinacion del Jefe de
Servicio o Jefe de Inspeccion, tiene por mision verificar y
comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la
Empresa el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los
conductores, cobradores y conductores preceptores. Haran
revisiones de control en los vehiculos en servicio, compro-
bando horarios, frecuencias, billetes expedidos y correlativo
namero de viajeros usuarios del servicio, dando conocimiento
a su Jefe inmediato de cuantas incidencias observe. Asimismo
adoptara las medidas de urgencia que estime oportunas en los
casos de alteracion de trafico o accidente.

Sin perjuicio de participar verbalmente a sus jefes las inci-
dencias que observen o detecten, deberdn extender informe
detallando tales anomalias.

2.6. Controlador: Es el trabajador que dependiente del Jefe
de Servicio o Jefe de Inspeccion tiene entre otras funciones las
de verificar el exacto desempefio de las atribuidas a los con-
ductores, cobradores, conductores preceptores y taquilleros al
inicio, durante y al término de sus respectivos servicios, cuyas
funciones desarrollara en el lugar que determine la Empresa.
Igualmente ordenara la salida de los autobuses. Y dara conoci-
miento a su Jefe inmediato de cuantas incidencias observe
durante la jornada laboral, elaborando los partes de trabajo que
le sean requeridos.

2.7. Taquillero: Es el trabajador que realiza su trabajo en
instalaciones de la Empresa o Estaciones de autobuses, cuyo
cometido es la expedicion y cobro de billetes o titulos de
transporte que establezca la Empresa, mediante los sistemas
manuales o informaticos que en cada momento disponga la
Empresa. Debe asimismo facilitar informacion a los usuarios y
ha de formular los correspondientes partes de liquidacion y
control de recaudaciones a Caja.

2.8. Factor/Encargado de Consigna: Estos trabajadores son
los encargados de realizar facturaciones, recoger o devolver
equipajes, confeccionar las hojas de ruta de las mercancias
facturadas y/o llevar al registro de expediciones, entregando
contrasefla de los equipajes recogidos o recibiendo el justifi-
cante de los entregados.

Las funciones o cometidos correspondientes a Taquilleros,
factores o encargados de consigna pueden ser intercambiadas
o unificadas.

2.9. Conductor-Perceptor: Es el operario que con carnet de
conducir adecuado, desempeiia las funciones sefialadas para el
conductor y el cobrador.

2.10. Conductor: Es el operario que poseyendo carnet de
conducir adecuado y con conocimientos mecanicos, conduce
todo tipo de vehiculos autorizados para el transporte colectivo
de viajeros, ayudando al operario de taller cuando no tenga
trabajo de conductor a efectuar y desarrollando, asimismo, las
tareas complementarias necesarias para el funcionamiento del
vehiculo y cumplimiento del servicio, salvo las que, expresa-
mente, correspondan a otra categoria profesional.

Debera cubrir los servicios encomendados en el tiempo e
itinerario previsto asi como cumplimentar cuantos documentos
le sean requeridos por la Empresa en orden al conocimiento de
sus tareas y al normal y diario estado del vehiculo utilizado.

2.11. Cobrador: Es el operario que presta sus servicios en
vehiculos autorizados para el transporte publico, siendo su
cometido la expedicion, cobranza y liquidacion de los billetes
abonados por los usuarios, por los procedimientos manuales,
mecanicos y/o electrénicos que en cada momento la Empresa
determine.

Se ocupara de la carga, descarga y control de los equipajes
ayudando al conductor en la reparacion de averias en ruta, y la
limpieza del interior del vehiculo a la finalizacion de los servi-
cios, sin incluir el lavado del mismo.

Debera cumplimentar las hojas de ruta y liquidacién asi
como cualquier otro documento que la Empresa le requiera
para el exacto conocimiento de sus funciones y de la recauda-
cién efectuada.

2.12. Jefe de Equipo: Es el que toma parte personal en el
trabajo, al propio tiempo que dirige y vigila un determinado
grupo integrado por operarios de oficio y peones especializa-
dos que se dediquen a trabajos de la misma naturaleza o con-
vergentes a una tarea comun. Puede asumir la jefatura en talle-
res cuya plantilla no exceda de diez operarios.

2.13. Encargado de Almacén: Es el empleado responsable
del almacén o almacenes a su cargo, debiendo despachar los
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas
ordenadamente para su reparto urbano o interurbano. Ha de
registrar en los libros de entrada y salida de las mencionadas
mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relacio-
nes correspondientes, con 